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Angebot Busfahrerinnen und -fahrer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

An die Mitglieder des 

Verbandes Nordrhein-Westfälischer 

Omnibusunternehmen 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir bieten Ihnen die Vermittlung von Busfahrerinnen und –fahrern 

zu folgenden für Ihren Verband exklusiven Konditionen an.  

Unsere Leistung für Sie 

 Aufsetzen einer gewinnenden Stellenanzeige. Dabei stellen wir 

neben Ihren Anforderungen auch dar, warum sie ein attraktiver 

Arbeitgeber sind 

 Kontaktaufnahme mit zuständiger Arbeitsagentur/zuständigem 

Jobcenter 

 Vorauswahl anhand eingehender Bewerbungsunterlagen und 

einem telefonischen Auswahlgespräch 

 Organisation eines Vorstellungstermins zwischen Ihnen und den 

Bewerberinnen und Bewerbern.  

 Klärung der finanziellen Voraussetzungen zur Ausbildung des 

Bewerbers 

 Unterstützung bei der Auswahl einer passenden Fahrschule zur 

Ausbildung 

 Zusätzliche Betreuung während der Ausbildungszeit 
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 Mindestens monatliche Berichterstattung zum Ausbildungsfortschritt 

 Rechtzeitige Information um einen reibungslosen Arbeitsbeginn zu gewährleisten.  

 

Diese Leistung bieten wir Ihnen an für  

1.600 € pro Mitarbeiter 

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer in der zum Leistungszeitraum 

geltenden Höhe.  

Angebotsbedingungen 

Rechnungen sind zahlbar sofort netto Kasse ohne jeden Abzug.  

Bei Einsteigern erfolgt Rechnungsstellung entsprechend folgendem Zahlungsplan:  

1. Beauftragung 450 € 

2. Bei Ausbildungsbeginn 450 € 

3. Nach Arbeitsbeginn 700 € 

 

Bei Fahrern mit vorhandenem Führerschein erfolgt Rechnungsstellung entsprechend folgendem 

Zahlungsplan:  

1. Zwei Wochen nach Arbeitsbeginn 600 € 

2. Nach zwölf Wochen Arbeit 1.000 € 

 

Praktika zum Beginn gelten nicht als Arbeitsbeginn.  
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Wir sichern Ihnen zu, dass wir so lange für Sie arbeiten werden, bis wir unseren Auftrag erfüllt 

haben.  

Um der besonderen Situation Ihrer Unternehmen in Nordrhein-Westfalen gerecht 
zu werden, bieten wir exklusiv für Ihren Landesverband folgende Regelungen an: 

 Da Sie auf dem Arbeitsmarkt in starker Konkurrenz zu den 
kommunalverbundenen Unternehmen stehen, werden wir bei Kündigungen 
innerhalb der ersten drei Monate der Beschäftigung kostenlos 
nachrekrutieren. Dabei ist unerheblich, welche Seite die Kündigung 
ausspricht und aus welchem Grund.  

 Um zu gewährleisten, dass Sie sich nicht gegenseitig Konkurrenz um von 
uns rekrutierte Arbeitskräfte machen, sichern wir Ihnen zu, dass wir im 
Umkreis von 20 Wegekilometern um Ihren Standort herum für kein anderes 
Busunternehmen arbeiten werden. Diese Zusicherung gilt für die Dauer des 
jeweiligen Auftrages bei Ihnen.  

 

Ich hoffe, dass Ihnen unser Angebot zusagt. Wir würden uns sehr freuen für Sie und mit 

Ihnen zu arbeiten.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 


